
附件3：

编号：

毕节市2023年春季乡镇事业单位岗位聘用应征入伍大学毕业生协议书
甲方：XXXX县（市、区）人力和社会保障局     地址：    

联系电话：  法定代表人：          职务：        

 XXXX县（市、区）委机构编制委员会办公室 地址：    

联系电话：  法定代表人：          职务：                

 XXXX县（市、区）人民政府征兵办公室     地址：    

联系电话：  法定代表人：          职务：                
乙方：                   （应征入伍大学毕业生姓名）

身份证号码：                                

联系电话：                                  

家庭住址：                                  

为进一步激励优秀大学毕业生应征入伍，加强毕节市乡镇干部队伍建设，根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》《贵州省事业单位公开招聘操作办法(试行)》《贵州省激励大学生参军入伍的政策措施》《毕节市激励大学生参军入伍的实施办法(试行)》《毕节市2023年春季乡镇事业单位公开招聘应征入伍大学毕业生简章》等规定，经报名、资格审查、体格检查和政治考核、考试、役前教育训练、定兵、公示，确定乙方为XXXX县（市、区）2023年春季乡镇事业单位公开招聘应征入伍大学毕业生，甲乙双方在自愿的基础上协商一致，达成以下协议，共同遵照执行。

一、总则

第一条 本协议中“XXXX县（市、区）2023年春季乡镇事业单位公开招聘应征入伍大学毕业生”是指XXXX县（市、区）乡镇事业单位2023年根据《毕节市2023年春季乡镇事业单位公开招聘应征入伍大学毕业生简章》面向社会公开招聘的应征入伍大学毕业生，按规定服役且两年服役期满退役后聘用到招聘单位的人员。

第二条 乙方清楚知悉XXXX县（市、区）2023年春季乡镇事业单位公开招聘应征入伍大学毕业生的内容，自愿参加“XXXX县（市、区）2023年春季乡镇事业单位公开招聘应征入伍大学毕业生”招聘，并承诺：

经报名、体检政考、笔试、面试、役前教育训练、体格复查和政治复审、定兵、公示合格后，取得拟聘用资格，服从甲方及服役部队安排及管理，认真履行服兵役义务；两年服役期满退役后。及时主动到甲方报到，根据甲方安排，到应聘的                                              
                  （报名应聘的乡镇事业单位）工作。

第三条 乙方完成两年兵役义务，聘用到乡镇事业单位后，起薪时间从聘用到事业单位的当月起计算；乙方在部队服役期间，不纳入乡镇事业单位管理，不享受事业单位人员相关待遇。

二、甲方的权利和义务

第四条 负责在乙方按本协议约定履行完两年兵役义务并正常退役后为乙方提供聘用岗位，聘用乙方到应聘的乡镇事业单位工作。

第五条 甲方向乙方提供聘用岗位，乙方2023年应征入伍并在部队服役两年，两年服役期满退役后由甲方安排在相应岗位工作。乙方两年服役期满未退役的，甲方不再为乙方提供聘用岗位，乙方的就业按退役士兵相关规定办理。

第六条 乙方两年服役期满退役后，甲方负责督促聘用单位与乙方及时签订岗位聘用合同，纳入事业单位编制管理，并协调有关部门，为乙方到聘用单位工作提供必要的工作条件。

第七条 有权知晓乙方在部队服役期间涉密工作以外的履约和服役情况；并有权督促乙方两年服役期满退役后及时到应聘的乡镇事业单位工作。

第八条 有权建立乙方的诚信档案，公布乙方不诚信记录，并将乙方诚信情况向有关部门通报。

三、乙方的权利和义务

第九条 在部队服役期间，严格执行部队纪律，服从所在部队的管理。

第十条 及时通报本人在部队的奖惩、提干、升学等情况，涉密事项除外。

第十一条 在服役期内，依法享受现役军人的各项社会保障及优待政策。

第十二条 乙方退役后一个月内 ，到甲方〔XXXX县（市、区）人力资源和社会保障局、中共XXXX县（市、区）委机构编制委员会办公室、XXXX县（市、区）人民政府征兵办公室〕报到，办理相关聘用手续。

第十三条 乙方到聘用单位工作后，须认真履行岗位职责，遵守单位的规章制度，服从单位的领导与管理。

第十四条 乙方聘用到乡镇事业单位工作，乙方在部队的服役时间计入工龄。

四、违约责任

第十五条 甲乙双方协议期限为两年，超过两年未正常退役的视为放弃事业单位人员聘用，空出岗位甲方自行使用。

第十六条 乙方拒绝或放弃2023年春季应征入伍服兵役的，本协议自然解除，并由甲方将乙方纳入不良诚信记录。

第十七条 乙方自两年服役期满退役之日起一个月内主动到甲方报到，一个月内未主动报到或未按甲方要求时间到聘用单位工作的，甲方可单方面解除本协议，终止向乙方提供聘用岗位。

第十八条 在部队服役期间，乙方不遵守部队管理规定或因可归咎于乙方的其他原因，致使乙方有法律法规不得聘用为事业单位人员的情形存在的，甲方直接取消乙方的聘用资格，乙方退役后甲方不再提供聘用岗位。

第十九条 因国家政策调整或机构改革，致使乙方入伍前的应聘单位撤销、划转到其他单位等情形出现的，甲方可根据实际工作情况，在乙方应聘单位所在乡镇的其他空编事业单位中提供聘用岗位，乙方须配合甲方办理相关聘用手续，乙方拒不配合的，甲方可单方面解除本协议，由乙方自行解决就业。

第二十条 甲方有履行为乙方提供聘用岗位的责任，在乙方两年服役期满退役且到甲方报到一个月后，甲方未按规定提供聘用岗位的，乙方可通过法律途径要求甲方履行本协议的相关约定，对乙方造成损失的，可按规定要求甲方予以补偿。

五、协议的终止与解除

第二十一条 未经甲方同意，乙方不得单方面解除本协议，否则，甲方将乙方列为不良诚信名单。

第二十二条 乙方入伍后，因各种原因导致相关部队退兵或入伍后拒服兵役的，本协议自然终止。

第二十三条 乙方退役后，因各种原因不能正常履行岗位职责的，本协议自然终止，甲方不再为乙方提供聘用岗位。

六、不可抗力

第二十四条 “不可抗力”是指双方在签订本协议时不能预见，对其发生和后果不能避免并且不能克服的事件，该事件包含但不限于法律法规或政策变化、自然灾害、战争等。

由于上述不可抗力事件致使协议的部分或全部不能履行或延迟履行的，双方无需向对方承担违约责任。

七、附则

第二十五条 本协议约定与法律、法规及男青年应征入伍相关政策规定或精神不一致的，按照法律法规及相关政策规定执行，其他未尽事宜由双方协商解决。

本协议部分条款因违反相关法律法规无效的，不影响协议其他条款的法律效力。

第二十六条 因本协议引发的一切争议，双方友好协商解决。

第二十七条 本协议书一式六份，甲、乙双方各执一份，一份报毕节市人力资源和社会保障局，一份存入乙方个人档案，具有同等法律效力。

第二十八条 其他未尽事宜，由甲、乙双方协商补充，其条款与本协议具有同等的法律效力。

第二十九条 本协议经甲乙双方签署后生效。

甲方：

XXX县（市、区）人力和社会保障局  法定代表人签章：                                   

XXX县（市、区）委机构编制委员会办公室  法定代表人签章：                                  

XXX县（市、区）人民政府征兵办公室    法定代表人签章：                                            

签订日期：      年   月   日

乙方（签字）：                     

身份证号：                                    

签订日期：      年   月   日 



